BOUW
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ONTWIKKELEN NOODZAKELIJK

¢ Veranderende vraag

¢ Ketensamenwerking

¢ Wendbaarheid van bedrijven
en werknemers

 Kennis up to date houden

¢ Invloed van technologie NGB,

machines voor
stratenmakers, BIM

op aard werkzaamheden

ARBEIDSMARKTSPANNING

Spanningsindicator naar beroepsgroep, Regio Zwolle
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Prognose arbeidsplaatsen:
Jaarlijkse groei t.o.v. voorgaand jaar
(prognose van véor de coronacrisis)

Nederland Regio Zwolle

2021 +0,9% 2021 +1,3%
2022 +0,3% 2022 +0,8%
2023 +0,3% 2023 +0,8%

== Forse toename
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== Forse afname

¢ Lassers en plaatmedewerkers * Assemblagemedewerkers
van 750 naar 1.250 van 1.800 naar 1.000

Electriciens en Metaalbewerkers en

constructiemedewerkers
van 2.200 naar 1.500

Hulpkrachten bouw en

en bouw industrie
van 2100 naar 2.500 van 2.300 naar 1.750

electronicamonteurs
van 2.200 naar 2.750

Productieleiders industrie

KENMERKEN WERKENDEN

Veel fulltime

55% in Regio Zwolle is 45+ @

73,8% vast Veel vast 21%  <12uur

9,2% flex 2% 12-20 vur

17,0% zzp 14,2% 20-35 uur
82,3% >35uur

Krapte blijft aanhouden door:

 Vergrijzing

* Te weinig instroom in technische opleidingen

* Groeiende rol techniek

¢ Veranderende eisen aan werknemers

¢ Verwachting van werkvermindering door corona

Toename mbo-deelnemers aan bouw-
en infraopleidingen in Regio Zwolle
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Goede kansen voor zowel
mbo, hbo en wo niveau

ONBENUT ARBEIDSPOTENTIEEL
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Zwolle met uvitkering
in mei 2020

99,3 % van de werkenden
kan of wil niet méér uren werken

Door de coronacrisis zijn
er drastisch minder
belemmeringen door
personeelstekort bij
werkgevers.
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